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Prolongation de Paide
a Papprentissage

Dans lobjectif d’atteindre le mil-
lion de contrats d’apprentissage, le
ministre du Travail a2 annoncé le 24
mai dernier, la prolongation du dis-
positif d’aide exceptionnelle a Pap-
prentissage.

Initialement prévu pour s’achever
le 1 juillet 2022, ce dispositif est fi-
nalement reporté a la fin de Pannée.

- Juillet 2022 —

Prolongation de
PAPLD

Dans un contexte sanitaire, géopo-
litique et économique incertain,
I'otdonnance du 13 avril 2022 pro-
longe la durée du dispositif d’acti-
vité partielle de longue durée

(APLD).

Initialement prévu pour se terminer
le 30 juin 2022, PAPLD est finale-
ment reporté au 31 décembre 2022.

née 2022.

Les autres nouveautés sociales

e Le dispositif d’aide a 'embauche pour certains demandeurs d’emplot
en contrat de professionnalisation est prolongé jusqu’a la fin de I'an-

Décret n° 2022-958 du 29 juin 2022

e Suppression de la déclaration préalable a 'embauche (DPAE) par
e-mail et par flux CFT a compter du 1¢ juillet 2022.

e Le 17 juillet 2022 marque la fin du délai pour calculer la premiere
modulation du bonus-malus chémage.

Arrété du 21 juin 2022 relatif anx modalités d’établissement et de notification du
tauxc de contribution a l'assurance-chomage modulé par le bonus-malus

La fin du plafond
doublé titres repassera a 19€ a cette date (au lieu de 38€

actuellement) et lesdits titres ne seront plus utili-

sables durant le week-end et les jours fériés.

A compter du 1 juillet 2022, les titres-restaurants
Nl rren | retrouveront leur fonctionnement pré-Covid.

Ainsi, le plafond journalier d’utilisation de ces
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